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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Tolima Centro de Formacién: Industria Y Construccién
Programa de Formacién: Técnico en Construccién de Edificaciones No. de Ficha: | 1550187

Nombre: DIEGO MAURICIO PINZON

Identificacién: 1110060992

Teléfono: 3218934872
Datos del Aprendiz E-mail: diegoma111@gmail.com

Alternativa

registrada en Apoyo a una unidad estatal

SOFIA plus

Razdn soclal Centro de industria y construccién

Empresa:

Nit: 899999034-1

Carrera 45 Sur N° 141-05 Sector Picaleiia - Contiguo Casa
Direccién:
de Moneda

Nombre del

Jefe Inmediato | Andres Felipe Rojas

del aprendiz:

Cargo: INSTRUCTOR

Teléfono: 3224934395

E-mail: afrojas@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
. EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVID DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APREN £
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Replanteo de zapatas Informe plataforma 01-02-2018 SENA
excavaciones cimentaciones y zapatas Informe plataforma 01-02-2018 SENA
Armado de canastas para estructura Informe plataforma 01-03-2018 SENA
Fundida de zapatas y vigas Informe plataforma 01-04-2018 SENA
Fundida de zapatas y vigas Informe plataforma 01-04-20218 | SENA
armado de columnas y fundida Informe plataforma 01-05-2018 SENA
Levantamiento mamposteria Informe plataforma 01-06-2018 SENA
Instalacion cubierta Informe plataforma 01-07-2018 SENA
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Paiietes internos y externos Informe plataforma 01-07-2018 SENA
OBSERVACIONES: /'
.l o
nZenN - -
Nombv{ y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz N re y firm@instructor seguimiento

VU0 Bltowk—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME arca PERIODO EVALUADO | <o
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armorfio.sa, respetuosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en form‘a activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro:;:neéa-ltematist de solu';:ititr‘:'e a sltt:lac‘ijones
PROBLEMAS problem tlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenfento.s necesarios e lnf?rmacaén para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
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